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ëeينة (جوان 2016) 

JاTCسيg IôيÄة ال�سوق المالية عدد 568-07 بتاريخ e 18ا… 2007 

ل تعطي هذه �لتاأ�صيرة �أي تقييم لعملية �لإ�صد�ر �لمقترحة 

و�صعت �لن�صرة �صابقا على ذمة �لعموم بمنا�صبة فتح �لكتتاب في »�صندوق م�صترك للتوظيف قيم ح�صاب �لدخار في �لأ�صهم » و�نطلاق 

عمليّات �لكتتاب و�إعادة �صر�ء �لح�ص�ص �ل�صادرة عنه للعموم

هذه �لن�صرة �لمحينة و�لنظام �لد�خلي �لمحين يحتويان على معلومات هامة يجب قر�ءتها بتمعن قبل �لكتتاب في �أي ��صتثمار 

zصندوق م�صترك للتوظيف قيم ح�صاب الدخار في الأ�صهم�{

 FCP VALEURS CEA
�صندوق م�صترك للتوظيف من ال�صنف المختل§

موجه ح�صريا اإلى اأ�صحاب ح�صابات الدخار في الأ�صهم 

ادر في 24 جويلية 2001  ادرة بموجب �لقانون عدد 83 ل�سنة 2001 �ل�صّ خا�صع لأحكام مجلّة موؤ�ص�صات �لتوظيف �لجماعي �ل�صّ

كما تمّ تنقيحها و�إتمامها بالن�صو�ص �للاحقة ون�صو�صها �لتطبيقية

ترخي�ص هيئة �ل�صوق �لماليّة عدد 2-2007 بتاريخ 05 مار�ص2007

تاريخ فتح عمليات �لكتتاب للعموم: 04 جوان 2007 

العنوان: 

عمارة �أنتقر� ، �لمركز �لعمر�ني �ل�صمالي 1082 تون�ص �لمهرجان

 المبلغ الأ�صلي

ة �لو�حدة ة بقيمة 10 دنانير للح�صّ 100.000 دينار مق�صّم �إلى 10.000 ح�صّ

تم ت�صجيل ن�صرة �ل�صد�ر �لمحينة من قبل هيئة �ل�صوق �لمالية تحت عدد ~~~~~~~~~~~~~~~~

بتاريخ~~~~~~~~~~~~~~م�صلمة طبقا للف�صل 14 من ترتيب هيئة �ل�صوق �لمالية �لمتعلق بالم�صاهمة �لعامة. 

تم تحيين هذه �لن�صرة من قبل موؤ�ص�صي �ل�صندوق ويتحمل �لموقّعون عليها م�صوؤوليتها. تم �لت�صجيل بعد �لتثبت من دقة 

وتنا�صق �لمعلومات �لمقدّمة. 

الموؤ�ص�صو¿

ال�صركة التون�صية للاأوراق المالية وبن∂ الأمان

المت�صرف

ال�صركة التون�صية للاأوراق المالية
الموزع الح�صر…

ال�صركة التون�صية للاأوراق المالية

المودع لديه

بن∂ الأمان

ايغي  الم�صوؤول عن الإعلام : �ل�صيّد حاتم �ل�صّ

مدير �إد�رة �لأ�صول بال�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لمالية

العنوان: عمارة �أنتقر� ، �لمركز �لعمر�ني �ل�صمالي 1082 تون�ص �لمهرجان.

الهاتف:  71.189.600 – الفاك�ص: 71.949.346

 shatem@tunisievaleurs.com :يد الإلكترونيÈال

تمّ و�صع ن�صرة �ل�صد�ر �لمحينة و�لنظام �لد�خلي �لمحيّن لل�صندوق على ذمة �لعموم بدون مقابل لدى �ل�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لمالية، و�صيط بالبور�صة، 

�لكائن مقرها بعمارة �أنتقر� �لمركز �لعمر�ني �ل�صمالي 1082 تون�ص �لمهرجان وب�صبكة وكالتها.

ة �لو�حدة  دنانير للح�صّ

تم ت�صجيل ن�صرة �ل�صد�ر �لمحينة من قبل هيئة �ل�صوق �لمالية تحت عدد ~~~~~~~~~~~~~~~~تم ت�صجيل ن�صرة �ل�صد�ر �لمحينة من قبل هيئة �ل�صوق �لمالية تحت عدد ~~~~~~~~~~~~~~~~

بتاريخ~~~~~~~~~~~~~~م�صلمة طبقا للف�صل 

تم تحيين هذه �لن�صرة من قبل موؤ�ص�صي �ل�صندوق ويتحمل �لموقّعون عليها م�صوؤوليتها. تم �لت�صجيل بعد �لتثبت من دقة 
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1. تقديم ال�صندوق 

1.1. معلومات عامة

�صندوق م�صترك للتوظيف قيم ح�صاب �لدخار في �لأ�صهمالت�صمية:

�صندوق م�صترك للتوظيف ال�صكل القانوني:

مختلط موجه ح�صريا �لى �أ�صحاب ح�صابات �لدخار في �لأ�صهمال�صنف: 

�صندوق م�صترك للتوظيف في �لأور�ق �لمالية لر�صملة �لنتائج النوع:

عمارة �أنتقر� ، �لمركز �لعمر�ني �ل�صمالي 1082 تون�ص �لمهرجانعنوان ال�صندوق: 

تكوين و�لت�صرف في محفظة �أور�ق مالية با�صتعمال �لمو�رد �لذ�تية لل�صندوقالغر�ص:

ل�سنة الت�صريع المطبق:  83 عدد  �لقانون  بمقت�صى  �ل�صادرة  �لجماعي  �لتوظيف  موؤ�ص�صات  مجلة 

2001 �لموؤرخ في 24 جويلية 2001 كما تّم تنقيحها و�إتمامها بالن�صو�ص �للاحقة 

ون�صو�صها �لتطبيقية. 

ترتيب هيئة �ل�صوق �لمالية �لمتعلق بموؤ�ص�صات �لتوظيف �لجماعي في �لأور�ق �لمالية 

وبالت�صرف في محافظ �لأور�ق �لمالية لفائدة �لغير �لموؤ�صر بقر�ر وزير �لمالية �لموؤرخ 

في 29 �أفريل 2010 كما تّم تنقيحه و�إتمامه بالن�صو�ص �للاحقة. 

ة �لو�حدةالمبلغ الأ�صلي: ة بقيمة 10 دنانير للح�صّ 100.000 دينار مق�صمة �إلى 10.000 ح�صّ

عدد 2-2007 بتاريخ 05 مار�ص 2007 الترخي�ص:

06 �أفريل 2007  تاريخ التكوين:

99 �صنة �بتد�ء من تاريخ �لتكوين المدة: 

�ل�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لمالية وبنك �لأمانالباعثون:

�ل�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لماليةالمت�صرف:

عمارة �أنتقر� ، �لمركز �لعمر�ني �ل�صمالي 1082  تون�ص �لمهرجان 

بنك �لأمانالمودع لديه:

�صارع محمد �لخام�ص – 1002 تون�ص

�ل�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لماليةالموزع الح�صري:

عمارة �أنتقر� ، �لمركز �لعمر�ني �ل�صمالي 1082 تون�ص �لمهرجان 

04 جوان 2007تاريخ فتح الكتتاب للعموم:



5

ن�صـــــــرة اإ�صـــــــــدار

2.1. المبلغ الأ�صلي ومبداأ تغييره:

ــدد �لمبلغ �لأ�صلي لل�صندوق �لم�صترك للتوظيف قيم ح�صاب �لدخار في �لأ�صهم بـ 100.000 دينار مق�صمّة  ح

ة �لو�حدة، تمّ �كتتابها نقد� وتحريرها بالكامل عند �لكتتاب.  ة بقيمة 10 دنانير للح�صّ �إلى 10.000 ح�صّ

ندوق  ــر�ء من قبل �ل�صّ ــص جديدة �أو �لتّخفي�ص فيه باإعادة �ص ــع في �لمبلغ �لأ�صلي باإ�صد�ر ح�ص� ــن �لترفي يمك

للح�ص�ص �لتي تمّ �كتتابها �صابقا. 

ل يجوز �إعادة �صر�ء �لح�ص�ص �لتي تمّ �كتتابها �صابقا �إذ� نزلت �لقيمة �لأ�صليّة للح�ص�ص �لمتد�ولة �إلى 50.000 

ــدة 90 يوما دون 100.000 دينار فيتعين على  ــت �لقيمة �لأ�صلية لمجموع �لح�ص�ص �لمتد�ولة م ــار. و�إذ� بقي دين

�لمت�صرف حل �ل�صندوق. 

3.1. هيكلة الحاملين الأوّلين للح�ص�س:

% المبلغ بالدّينارعدد  الح�ص�سحاملي الح�ص�س

20 %200020.000�ل�صيد خليل رم�صان 

20 %200020.000�ل�صيد نا�صر �لقاب�صي

10 %100010.000�ل�صيد �أحمد بن جمعة

10 %100010.000�ل�صيد نور �لدين جلولي

10 %100010.000�ل�صيد رجب �للومي

10 %100010.000�ل�صيدة رو�صة �لزو�ري

10 %100010.000�ل�صيد نجيب زغيدي 

10 %100010.000�ل�صيد محمد نجيب �صعبوني 

100 % 10.000100.000المجموع

4.1. مراقب الح�صابات:
ــص، �لممثل في  ــة �لخبر�ء �لمحا�صبين بتون� ــاز�ر« ECC-MAZARS، ع�صو هيئ ــب »�إي.�صي.�صي م ــمّ تعيين مكت ت

�صخ�ص �ل�صيد وليد م�صمودي. 

العنوان: عمارة مز�ر – نهج بحيرة غار �لملح – �صفاف �لبحيرة – 1053 تون�ص. 

الهاتف: 71.963.380

الفاك�ص: 71.964.380 

mazars.tunisie@mazars.com.tn :البريد الإلكتروني

المدة: �ل�صنو�ت �لمالية 2016-2018 )مدة مجددة لثلاث �صنو�ت( 
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2. الخ�صائ�س الماليّة
1.2. ال�صنف

�صندوق م�صترك للتوظيف قيم ح�صاب �لدخار في �لأ�صهم ، هو �صندوق م�صترك للتوظيف لر�صملة �لنتائج من 

�ل�صنف �لمختلط وهو موجه ح�صريا �لى �لأ�صخا�ص �لطبيعيين �أ�صحاب ح�صابات �لدخار في �لأ�صهم. �لذين 

تتوفر فيهم �صروط �لتمتع بالعفو �لجبائي و�لذين يقبلون ن�صبة مخاطر عالية. 

2.2. توجّهات التوظيف
ــى �لت�صرف في �لمبالغ �لم�صتثمرة من  ــدف �صندوق م�صترك للتوظيف قيم ح�صاب �لدخار في �لأ�صهم �ل يه

ف 
ّ
طرف �أ�صحاب ح�صابات �لدخار في �لأ�صهم.  ل�صمان �لتاأهل لح�صابات �لدخار في �لأ�صهم، يلتزم �لمت�صر

ــر 1999 و�لمتعلّق ب�صبط �صروط  ــات �لأمر عدد 2773 ل�سنة 1999 �لموؤرّخ في 13 دي�صمب ــر�م مقت�صي باحت

ــال �لمبالغ و�ل�صّند�ت �لمودعة فيها، كما تم  ف فيها و��صتعم
ّ
ــح ح�صابات �لدّخار في �لأ�صهم وكيفيّة �لت�صر فت

تنقيحه و�إتمامه بالن�صو�ص �للاحقة.  

تبعا لذلك يتمّ �ل�صتثمار في �ل�صندوق كالتالي: 

• 80 % على �لأقل من �لموجود�ت في �أ�صهم مدرجة بالبور�صة

• باقي �لموجود�ت في رقاع �لخزينة �لقابلة للتنظير

• ل يمكن للمقد�ر �لذي لم يتم تخ�صي�صه �أن يتجاوز 2 % من �لموجود�ت 

يهدف �صندوق م�صترك للتوظيف قيم ح�صاب �لدخار في �لأ�صهم �إلى �ل�صتثمار بالدّرجة �لأولى في �صند�ت 

�ل�صركات ذ�ت �لخا�صيات �لتالية: 

• �آفاق تنمويّة )قطاعيّة ود�خليّة( و�عدة على �لمدى �لمتو�صّط.

• مخاطر معتدلة.

• تقييم و�عد مقارنة بال�صوق �لماليّة )ن�صبة �إير�د�ت �لأ�صعار و�أرباح �لأ�صهم/ �لعائد�ت وم�صاعفات قيم �لموؤ�صّ�صة(. 

3.2. تاريخ فتح عمليات الكتتاب واإعادة ال�صراء للعموم
تم فتح عمليات �لكتتاب و�إعادة �ل�صر�ء للعموم في 4 جوان 2007. 

4.2. تاريخ ودورية وطريقة احت�صاب قيمة الت�صفية
تحت�صب قيمة �لت�صفية للح�ص�ص كل يوم عمل بالبور�صة بق�صمة قيمة �لموجود�ت �ل�صافية على عدد �لح�ص�ص 

�لمتد�ولة. يتم �صبطها على �ل�صاعة �لر�بعة بعد �لزو�ل بالن�صبة لنظام �لح�صتين وعلى �ل�صاعة �لثانية بعد �لظهر 

بالن�صبة لنظام �لح�صة �لو�حدة وعلى �ل�صاعة �لو�حدة و�لن�صف ظهر� خلال �صهر رم�صان. 

ــل و�لم�صبوطة بقر�ر وزير  ــة �لجاري بها �لعم ــدوق طبقا للمعايير �لمحا�صبي ــم محفظة �صند�ت �ل�صن ــم تقيي ويت

ــة لموؤ�ص�صات �لتوظيف  ــة على �لمعايير �لمحا�صبي ــي 1999 �لمتعلق بالم�صادق ــة �لموؤرخ في 22 جانف �لمالي

�لجماعي في �لأور�ق �لمالية، ونخ�صّ بالذّكر:         
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�أ. تقييم الأ�صهم: 
تقيّم �لأ�صهم �لمدرجة ببور�صة �لأور�ق �لماليّة بتون�ص بقيمة �ل�صوق. وتو�فق قيمة �ل�صوق متو�صط �ل�صعر �لمرجح في 

يوم �حت�صاب قيمة �لت�صفية �أو في �أحدث تاريخ �صابق. 

عندما يترتب عن ظروف �ل�صوق بالن�صبة ل�صند معين �تجاه نحو �لنخفا�ص مرده �لحفاظ على �لنخفا�ص �أو �تجاه 

نحو �لرتفاع مرده �لحفاظ على �لرتفاع يكون �صعر �لتقييم �لمطبق عتبة �لحفاظ على �لنخفا�ص في �لحالة �لأولى 

وعتبة �لحفاظ على �لرتفاع في �لحالة �لثانية. 

ــن �لح�ص�ص �لمتتالية، يجب �لنظر في �لجدوى  ــكل �صند معين مو�صوع عر�ص وطلب طيلة عدد هام م ــم ي�ص �إذ� ل

من �إبقاء �ل�صند باآخر �صعر للتقييم ويجب ذلك �أي�صا عندما يتوقع �أن يكون لعدد �ل�صند�ت �لمم�صوكة تاأثيرها على 

�لت�صعيرة بالنظر للكميّات �لمتد�ولة عادة. 

وعندما تبرر مقايي�ص �ل�صوق �لمو�صوعية �لتخلي عن هذ� �ل�صعر كاأ�صا�ص للتقييم يوظف تنزيل على �آخر �صعر للبور�صة 

للاقتر�ب �أكثر فاأكثر من �لقيمة �لمحتملة لتد�ول �ل�صند. ويمكن �أن يعتمد هذ� �لتنزيل في �ل�صعر على �صبيل �لذكر 

�لمقايي�ص �لتالية: 

• �حتمالت �لطلب و/�أو �لعر�ص على �ل�صند 

• �لقيمة �لح�صابية لل�صند 

• مردود �ل�صند

• ن�صاط �ل�صركة �لم�صدرة وم�صتوى توزيع �لأرباح

• درجة �نت�صار �ل�صند

• حجم �ل�صند�ت �لمم�صوكة و�صو�بق �لتحويلات على �ل�صند 

ب. تقييم الحقوق المت�صلة بالأ�صهم: 

تقيّم �لحقوق �لمت�صلة بالأ�صهم �لمدرجة بالبور�صة )حق �لأف�صلية في �لكتتاب وحق �لإ�صناد( طبقا لقو�عد تقييم 

�لأ�صهم �أي بقيمة �ل�صوق. 

ت. تقييم رقاع الخزينة القابلة للتنظير: 

تقيم رقاع �لخزينة �لقابلة للتنظير �لم�صدرة من قبل �لخزينة و�لقابلة للتد�ول في �ل�صوق �لمالية: 

- بقيمة �ل�صوق �إذ� كانت مو�صوع معاملات �أو �إذ� �صعرت بالبور�صة في تاريخ حديث، 

- بثمن �لقتناء �إذ� لم تكن مو�صوع معاملات �أو لم ت�صعر بالبور�صة بثمن مغاير منذ تاريخ �قتنائها. 

ــدر �أنه ل يمكن لقيمة �ل�صوق ول لثمن �لقتناء �أن يمثل �أ�صا�صا معقول لقيمة تحقيق  ــة �لحالية �إذ� ما ق - بالقيم

�ل�صند و�إذ� بينت ظروف �ل�صوق �أن �لتقييم بالقيمة �لحالية ح�صب �لطريقة �لتحيينية هو �لمنا�صب. 

ــن �أنّ تبرر تقييم �لرقاع �أو �صند�ت �لم�صتحقّات �لم�صدرة من قبل �لخزينة و�لقابلة  ــن بين �ل�صباب �لتي يمك م

ــة في ن�صبة عائد �لتوظيفات �لمماثلة  ــي �ل�صوق �لمالية بالقيمة �لحالية يمكن ذكر �لتغيير ذي �لدلل ــد�ول ف للت

�لم�صدرة حديثا. 
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قاع �و �صند�ت �لم�صتحقات �لم�صدرة 
ّ
ــص في قيمة �لر ــاع في ن�صبة �لفائدة يوؤدي في �لغالب �إلى �نخفا� �إن �لرتف

من قبل �لخزينة و�لقابلة للتد�ول في �ل�صوق �لمالية �لم�صدرة ح�صب ن�صبة �لفائدة �لقديمة.  في حين �أنّ �إنخفاظا 

في ن�صبة �لفائدة يوؤدي في �لغالب �إلى �رتفاع في قيمة �لرقاع �أو �صند�ت �لم�صتحقات �لم�صدرة من قبل �لخزينة 

و�لقابلة للتد�ول في �ل�صوق �لمالية �لم�صدرة ح�صب ن�صبة �لفائدة �لقديمة. 

يتمّثل �لتّقييم بالطريقة �لتحيينية في تحيين �لتدفّقات �لنّقدية �لم�صتقبلية �لمتولّدة عن �ل�صّند في تاريخ �لتّقييم.

ــة وعرف �لمهنة ب�صورة  ــب �لطريقة �لتحيينية على �لممار�صات �لعملي ــة، يجب �أنّ يرتكز �لتقييم ح�ص ــة عام ب�صف

ت�صمن تجان�ص �لقو�ئم �لمالية لموؤ�ص�صات �لتوظيف �لجماعي في �لأور�ق �لمالية وقابليتها للمقارنة. 

ــن حيث �لمردود  ــدرة حديثا �لمماثلة م ــة عائد �لتوظيفات �لم�ص ــن �لو�جب �عتمادها ن�صب ــق ن�صبة �لتحيي تو�ف

و�لمخاطرة. 

5.2. اأماكن وطريقة ن�صر قيمة الت�صفية:
يتمّ تعليق قيمة �لت�صفية كل �أيام �لعمل با�صتثناء حالت �ل�صتحالة �لقانونية �أو �لظروف �ل�صتثنائية وذلك ب�صبابيك 

�لموزّع �ل�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لمالية. كما يتمّ �إدر�جها يوميا بالن�صرية �لر�صميّة لهيئة �ل�صوق �لمالية. 

في كل بلاغ �أو وثيقة يقع �لإ�صارة فيه �إلى قيمة �لت�صفية، يجب على �لمت�صرف �لإ�صارة �إلى قيمة �لت�صفية �ل�صابقة.

 6.2. ثمن الكتتاب واإعادة ال�صراء:
ي�صاوي ثمن �لكتتاب �و �إعادة �ل�صر�ء قيمة �لت�صفية خالية من �أي م�صاريف ��صافية. 

7.2. اأماكن وتوقيت الكتتاب واإعادة ال�صراء:
تتمّ عمليّات �لكتتاب و�إعادة �ل�صر�ء ب�صبابيك �ل�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لماليّة عن طريق �صبكة �لوكالت �لتابعة 

لها وح�صب �لأوقات �لتالية:

من يوم الثنين اإلى يوم الجمعة :

-  من �ل�صاعة �لثامنة �صباحا �إلى �ل�صاعة �ل�صاد�صة م�صاء� بالن�صبة لنظام �لح�صتين 

-  من �ل�صاعة �ل�صابعة و�لن�صف �صباحا �إلى �ل�صاعة �لثانية و�لن�صف بعد �لزو�ل بالن�صبة لنظام �لح�صة �لو�حدة 

-  من �ل�صاعة �لثامنة �صباحا �إلى �ل�صاعة �لثانية بعد �لزو�ل خلال �صهر رم�صان

يوم ال�صبت :

- من �ل�صاعة �لثامنة �صباحا �إلى �ل�صاعة منت�صف �لنهار 

8.2. المدة الدنيا المو�صى بها للتوظيف: 
تقدر �لمدة �لدنيا �لمو�صى بها للتوظيف بثلاث �صنو�ت. 
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3. طرق �صير �صندوق م�صترك للتوظيف قيم ح�صاب الدخار في الأ�صهم: 
1.3. تاريخ افتتاح وختم ال�صنة المالية:

ــد�أ �ل�صنة �لمالية في غرة جانفي وتنتهي في 31 دي�صمبر. وب�صفة ��صتثنائيّة، �صملت �أول �صنة مالية فعلية جميع  تب

�لعمليّات �لمنجزة �بتد�ء من تاريخ تكوين �ل�صندوق �إلى غاية 31 دي�صمبر 2007. 

2.3. قيمة الت�صفية الأ�صلية:
حُدّد �لمبلغ �لأ�صلي ل�صندوق م�صترك للتوظيف قيم ح�صاب �لدخار في �لأ�صهم بمبلغ 100.000 دينار مق�صما 

ة �لو�حدة تم �كتتابها وتحريرها نقد� بالكامل عند �لكتتاب. ة بقيمة 10 دنانير للح�صّ �إلى 10.000 ح�صّ

3.3. �صروط واإجراءات الكتتاب واإعادة ال�صراء:
يتمّ ��صتلام مطالب �لكتتاب و�إعادة �ل�صّر�ء ب�صبابيك �ل�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لمالية عن طريق �صبكة وكالتها.

�إن لم يكن للمكتتب ح�صاب، يتم فتح ح�صاب لفائدته من طرف �ل�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لمالية عند �لكتتاب. 

يقع ت�صجيل �لعمليات �للاحقة �لمحتملة بنف�ص �لح�صاب. 

تتم مطالب �لكتتاب و�إعادة �ل�صّر�ء على �أ�صا�ص قيم �لت�صفية �لتالية: 

بالن�صبة  لنظام  الح�صتين:

من يوم الثنين الى يوم الجمعة:

- من �ل�صاعة �لثامنة �صباحا �إلى �ل�صاعة �لتا�صعة �صباحا: على �أ�صا�ص قيمة ت�صفية معروفة تم ن�صرها في �ليوم 

�لمنق�صي على �ل�صاعة �لر�بعة م�صاء

ــى �ل�صاعة �لر�بعة م�صاء: على �أ�صا�ص قيمة ت�صفية غير معروفة يتم ن�صرها في  ــن �ل�صاعة �لتا�صعة �صباحا �إل - م

نف�ص �ليوم على �ل�صاعة �لر�بعة م�صاء 

ــاء �إلى �ل�صاعة �ل�صاد�صة م�صاء: على �أ�صا�ص قيمة ت�صفية معروفة تم ن�صرها في نف�ص  ــن �ل�صاعة �لر�بعة م�ص - م

�ليوم على �ل�صاعة �لر�بعة م�صاء

يوم ال�صبت: 

-  من �ل�صاعة �لثامنة �صباحا �إلى �ل�صاعة منت�صف �لنهار: على �أ�صا�ص قيمة ت�صفية معروفة تم ن�صرها في �ليوم 

�لمنق�صي على �ل�صاعة �لر�بعة م�صاء 

بالن�صبة لنظام الح�صة الواحدة:

من يوم الثنين الى يوم الجمعة: 

- من �ل�صاعة �ل�صابعة و�لن�صف �صباحا �إلى �ل�صاعة �لثامنة و�لن�صف �صباحا : على �أ�صا�ص قيمة ت�صفية معروفة 

تم ن�صرها في �ليوم �لمنق�صي على �ل�صاعة �لثانية بعد �لزو�ل 

ــى �ل�صاعة �لثانية بعد �لزو�ل : على �أ�صا�ص قيمة ت�صفية غير معروفة  ــن �ل�صاعة �لثامنة و�لن�صف �صباحا �إل - م

يتم ن�صرها في نف�ص �ليوم على �ل�صاعة �لثانية بعد �لزو�ل  
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- من �ل�صاعة �لثانية بعد �لزو�ل �إلى �ل�صاعة �لثانية و�لن�صف بعد �لزو�ل: على �أ�صا�ص قيمة ت�صفية معروفة تم 

ن�صرها في نف�ص �ليوم على �ل�صاعة �لثانية بعد �لزو�ل 

يوم ال�صبت: 

- من �ل�صاعة �لثامنة �صباحا �إلى �ل�صاعة منت�صف �لنهار: على �أ�صا�ص قيمة ت�صفية معروفة تم ن�صرها في �ليوم 

�لمنق�صي على �ل�صاعة �لثانية بعد �لزو�ل

خلال �صهر رم�صان: 

من يوم الثنين الى يوم الجمعة: 

- من �ل�صاعة �لثامنة �صباحا �إلى �ل�صاعة �لثامنة و�لن�صف �صباحا : على �أ�صا�ص قيمة ت�صفية معروفة تم ن�صرها 

في �ليوم �لمنق�صي على �ل�صاعة �لو�حدة و�لن�صف بعد �لزو�ل 

ــة �لو�حدة و�لن�صف بعد �لزو�ل: على �أ�صا�ص قيمة ت�صفية  ــن �ل�صاعة �لثامنة و�لن�صف �صباحا �إلى �ل�صاع - م

غير معروفة يتم ن�صرها في نف�ص �ليوم على �ل�صاعة �لو�حدة و�لن�صف بعد �لزو�ل 

ــن �ل�صاعة �لو�حدة و�لن�صف بعد �لزو�ل �إلى �ل�صاعة �لثانية بعد �لزو�ل: على �أ�صا�ص قيمة ت�صفية معروفة  - م

تم ن�صرها في نف�ص �ليوم على �ل�صاعة �لو�حدة و�لن�صف بعد �لزو�ل  

يوم ال�صبت:  

- من �ل�صاعة �لثامنة �صباحا �إلى �ل�صاعة منت�صف �لنهار: على �أ�صا�ص قيمة ت�صفية معروفة تم ن�صرها في �ليوم 

�لمنق�صي على �ل�صاعة �لو�حدة و�لن�صف بعد �لزو�ل 

تتم عمليات �لكتتاب و�إعادة �ل�صّر�ء بو��صطة بطاقة �كتتاب �و �عادة �صر�ء ت�صلم من قبل �ل�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لمالية.

يجب تحرير �لكتتابات بالكامل وذلك عن طريق �صكوك �أو تحويلات بنكية �أو نقد� بالن�صبة للمبالغ �لتي ل تتجاوز 

قيمتها 5.000 دينار وذلك بمقت�صى �أحكام �لف�صل 69 من �لقانون عدد 75 ل�سنة 2003 �لموؤرخ في 10 دي�صمبر 

ــمّ تنقيحه و�إتمامه بالن�صو�ص  ــي لمكافحة �لإرهاب وغ�صل �لأمو�ل كما ت ــق بدعم �لمجهود �لدول 2003 و�لمتعل

�للاحقة مقابل ت�صليم و�صل �إيد�ع �أمو�ل وبطاقة �كتتاب. 

يجب ��صتعمال �لمبالغ �لمتاأتية من �لكتتاب من قبل �لمت�صرف في �أجل ل يتعدى 30 يوم بالبور�صة �بتد�ء من 

يوم �لعمل بالبور�صة �لذي يلي تاريخ �لكتتاب. 

عند �لكتتاب بقيمة ت�صفية غير معروفة، يم�صي �لمكتتب بطاقة �كتتاب دون تحديد عدد �لح�ص�ص �لتي يعتزم 

ــال �حت�صاب قيمة �لت�صفية، يحدد �لمت�صرف  ــا مع دفع �لمبلغ �لذي ينوي ��صتثماره في �ل�صندوق. وح �كتتابه

عدد �لح�ص�ص �لمو�فقة للمبلغ �لذي دفعه �لمكتتب. 

يتم ت�صليم ن�صخة من بطاقة �لكتتاب لهذ� �لغر�ص و حال تحديد قيمة �لت�صفية يتم �ل�صتجابة لطلب �لكتتاب. 

عند �إعادة �ل�صر�ء بقيمة ت�صفية غير معروفة، يم�صي حامل �لح�ص�ص بطاقة �إعادة �صر�ء يحدّد فيها عدد �لح�ص�ص 

�لمعاد �صر�ئها. حال �حت�صاب قيمة �لت�صفية يحدد �لمت�صرف �لمبلغ �لذي �صيو�صع على ذمة حامل �لح�ص�ص. 

ــل ت�صديد �لمبلغ  ــلات بنكية �أو نقد� مقابل ت�صليم و�ص ــر�ء عن طريق �صكوك �أو تحوي ــات �إعادة �ل�ص ــم عملي تت

بالإ�صافة �إلى بطاقة �إعادة �ل�صر�ء. 

ي�صدد مبلغ �لح�ص�ص �لتي تمت �إعادة �صر�ءها في �أجل ل يتعدى ثلاثة )3( �أيام عمل بالبور�صة بد�ية 

من تاريخ ��صتلام مطلب �عادة �ل�صر�ء. 
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ــة )5( �أيام عمل للبور�صة �لتي تلي  ــار بالتنفيذ �إلى حامل �لح�ص�ص في �أجل ل يتعدى �لخم�ص ــم توجيه �إ�صع يت

ــة �لكتتاب �أو �إعادة �ل�صر�ء يبين عدد �لح�ص�ص �لمكتتبة �أو �لمعاد �صر�ءها وقيمة �لت�صفية ومبلغ �لمعاملة  عملي

�لذي من خلاله تمت �إ�صافة ر�صيد د�ئن �أو مدين �إلى ح�صابه. 

ــا �لمت�صرف. ويترتب عن  ــرك للتوظيف بالت�صجيل على قائمة يم�صكه ــت ملكية ح�ص�ص �ل�صندوق �لم�صت تثب

عملية �لت�صجيل ت�صليم �لمعني �صهادة ��صمية من طرف �لمت�صرف تت�صمن عدد �لح�ص�ص �لممتلكة. 

طبقا للف�صل 24 من مجلّة موؤ�ص�صات �لتوظيف �لجماعي و �ل�صادرة بمقت�صى �لقانون عدد 83 ل�سنة 2001 �لموؤرخ 

ــي 24 جويلية 2001، كما تمّ تنقيحها و�إتمامها بالن�صو�ص �للاحقة ون�صو�صها �لتطبيقية، يمكن للمت�صرف تعليق  ف

ب�صفة موؤقّتة وبعد �أخذ ر�أي مر�قب �لح�صابات، عمليات �إعادة �ل�صر�ء وعمليات �إ�صد�ر ح�ص�ص �ل�صندوق.

ة في �لحالت �لتالية: ويمكن �للّجوء �إلى هذ� �لتعليق خا�صّ

عادية �قت�صت ذلك  غير  ظروف   •
�لح�ص�ص حاملي  م�صلحة  �أملته  ما  �إذ�   •

• �إذ� ما �نخف�صت �لقيمة �لأ�صلية للح�ص�ص �لمتد�ولة �إلى 50.000 دينار )فيما يتعلق باإعادة �ل�صر�ء( 
�لمتد�ولة 50 مليون دينار )فيما يتعلق بالكتتابات(  للح�ص�ص  �لأ�صلية  �لقيمة  بلغت  ما  • �إذ� 

ــوق �إمكانية بيع  ــة �أو ورود مطالب �إعادة �صر�ء تف ــرة �أو ��صتحالة �حت�صاب قيمة �لت�صفي ــة قوة قاه ــي حال ف  •
�ل�صند�ت في �لظروف �لعادية 

ــة دون �أجل بقر�ر �لتعليق  ــي هذه �لحالت �إعلام هيئة �ل�صوق �لمالي ــب على �لمت�صرف في �ل�صندوق ف يتوج

و�أ�صبابه. كما يتوجب عليه �إعلام حاملي �لح�ص�ص دون �أجل من خلال ن�صر بلاغ في �صحيفتين يوميتين و�حدة 

منها �صادرة باللغة �لعربية وبالن�صرية �لر�صمية لهيئة �ل�صوق �لمالية. 

ــادة �ل�صر�ء م�صبوقا باإعلام هيئة �ل�صوق �لمالية وبن�صر بلاغ في  ــب �أن يكون ��صتئناف عمليات �لكتتاب و�إع يج

ذلك طبقا لنف�ص �ل�صروط �لمذكورة �صابقا. 

4.3. اأعباء على كاهل ال�صندوق الم�صترك للتوظيف: 
ف )�ل�صركة �لتون�صية 

ّ
ــة �لمت�صر ــل �صندوق م�صترك للتوظيف قيم ح�صاب �لدخار في �لأ�صهم دفع عمول يتحمّ

ــة و�أجرة مر�قب  �جع لهيئة �ل�صوق �لمالي
ّ
ــوم �لر ــه )بنك �لأمان( و�لمعل ــة( وعمولة �لمودع لدي ــلاأور�ق �لمالي ل

�جعة لهيئة �ل�صوق �لمالية 
ّ
�لح�صابات وعمولة �لمد�ولت بالبور�صة و�لأد�ء�ت �لمت�صلة بها وكل �لم�صاريف �لر

و بور�صة �لأور�ق �لمالية بتون�ص و�لتون�صية للمقا�صة �أو �لمحددة بقانون �أو �أمر �أو قر�ر. 

يتمّ �حت�صاب هذه �لم�صاريف �لمذكورة �أعلاه يوميا وتطرح من موجود�ت �ل�صندوق. 

يتحمل �لمت�صرف جميع �لأعباء �لأخرى بما في ذلك م�صاريف �لإ�صهار و�لترويج. 

5.3 توزيع الأرباح:
باعتبار �أنّ �صندوق م�صترك للتوظيف قيم ح�صاب �لدخار في �لأ�صهم  �أ�صبح �صندوقا لر�صملة �لنتائج، فاإن �لمبالغ 

�لقابلة للتوزيع ل يتم توزيعها بل يقع ر�صملتها بالكامل كل �صنة وذلك منذ �ل�صنة �لمالية 2015.

6.3. المعلومات المو�صوعة على ذمة حاملي الح�ص�س والعموم:
يغ �لتّالية:  يتمّ �إعلام حاملي �لح�ص�ص و�لعموم بن�صاط وتطوّر �ل�صندوق ح�صب �ل�صّ
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• تعليق قيمة �لت�صفية يوميا بوكالت �ل�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لمالية ون�صرها يوميا بالن�صرية �لر�صمية لهيئة 
ال�سوق المالية.

ــم �لمالية �ل�صنوية و�لتقرير �ل�صنوي لن�صاط  كافية من �لنظام �لد�خلي ون�صرة �لإ�صد�ر و�لقو�ئ ن�صخ  ــر  • توفي
�ل�صندوق بمقر ومختلف وكالت �ل�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لمالية وتقديمها لكل م�صتثمر يريد �لطّلاع 

عليها دون مقابل.

ــوق �لماليّة في �أجل �أق�صاه ثلاثة �أ�صهر �بتد�ء  ية �لر�صميّة لهيئة �ل�ص
ّ
ــم �لماليّة �ل�صنويّة بالن�صر ــر �لقو�ئ • ن�ص

من تاريخ ختم �ل�صّنة �لماليّة.

• تمكين كل حامل ح�ص�ص من �لح�صول على ك�صف ح�صاب عند �لطّلب يمكنه من تقييم ح�ص�صه ومن 
معرفة حالة ح�صابه لدى كل وكالة تجارية تابعة لل�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لمالية.

• �إعلام �لعموم وحاملي �لح�ص�ص بكل حدث جديد يخ�ص �ل�صندوق �لم�صترك للتوظيف طبقا للقر�ر �لعام 
ــل 2004 و�لمتعلق بالتغيير�ت �لطارئة على موؤ�ص�صات  ــة �ل�صوق �لمالية عدد 8 �لموؤرخ في غرة �أفري لهيئ

�لتوظيف �لجماعي في �لأور�ق �لمالية خلال مدّة ن�صاطها وو�جبات �لإعلام �لمنجرة عنها. 

ــع �ل�صركة �لتون�صية  ــة �لت�صفية لل�صندوق بالرجوع �إلى موق ــي �لح�ص�ص �لإطلاع على قيم ــذ�، ويمكن لحامل ه

. www.tunisievaleurs.com للاأور�ق �لمالية على �صبكة �لإنترنيت

4. اإر�صادات تتعلق بالمت�صرف والمودع لديه والموزع: 
1.4. طريقة تنظيم الت�صرف في �صندوق م�صترك للتوظيف قيم ح�صاب الدخار في الأ�صهم:

ــدوق طبقا لتوجهات �لتوظيف  ــة، و�صيط بالبور�صة، �لت�صرف في �ل�صن ــى �ل�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لمالي تتول

�لمحددة لل�صندوق. 

ــل مجل�ص �إد�رة �ل�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لمالية.  ــا يتعلق بال�صيا�صة �لعامة للا�صتثمار، يتم تحديدها من قب فيم

وقد تولّى هذ� �لأخير تحديد تركيبة لجنة �ل�صتثمار �لمتكونة من �لأع�صاء �لآتي ذكرهم: 

رئي�ص - �ل�صيّد فا�صل عبد الكافي: �لمدير �لعام لل�صركة �لتون�صيّة للاأور�ق �لماليّة 

ع�صو - �ل�صيّد �صليم عبد الكافي: مدير تجاري بال�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لمالية 

ع�صو ايغي: مت�صرف في �ل�صندوق بال�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لمالية  - �ل�صيد حاتم ال�صّ

ر
ّ
مقر - �ل�صيدة ليليا كمون التركي: محللة مالية بد�ئرة �لدر��صات بال�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لمالية 

ع�صو ومي: مت�صرف في موؤ�ص�صات �لتوظيف �لجماعي في �لأور�ق �لمالية لدى �ل�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لماليّة 
ّ
- �ل�صيّد �صابر الل

ف �أجر �أع�صائها.
ّ
تدوم �صلاحيّة هذه �للجنة 5 �صنو�ت ويتحمل �لمت�صر

يتمّ �إعلام هيئة �ل�صوق �لمالية و�لمودع لديه م�صبقا بكلّ تغيير يطر�أ على تركيبة هذه �لّجنة. 

تجتمع لجنة �ل�صتثمار �صهريا ق�صد: 

1. �لم�صادقة على �إ�صتر�تيجية �ل�صتثمار على �لمدى �لطويل �لتي تمّ �إعد�دها من قبل د�ئرة �ل�صول. 
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2. تحليل تطابق توزيع محفظة �لموجود�ت مع �لإ�صتر�تيجية �لمحددة �صابقا طبقا للنظام �لد�خلي و�لتّر�تيب 

�لجاري بها �لعمل 

ــي �ل�صندوق بالن�صبة  ــر تكتيكية من طرف �لمت�صرف ف ــر�ت �لمزمع �إحد�ثها من وجهة نظ ــط �لتغيي 3. �صب

لل�صهر �لقادم  

4. متابعة تطور �ل�صندوق عند نهاية كلّ �صهر. 

هذ� و�أنّ كلّ حدث �أو معلومة تج�صّد تغيير� هامّا على تركيبة �لمحفظة يمكن �أن يوؤدّي، ح�صب �إر�دة مدير د�ئرة 

�لأ�صول، �إلى عقد جل�صة خارقة للعادة تمكّن من تحديد �لإجر�ء�ت �لجديدة �لو�جب و�صعها حيّز �لتنفيذ من 

طرف �لمت�صرف في �ل�صندوق.

2.4. تقديم طرق الت�صرّف
ف �لموكولة لل�صركة �لتون�صيّة للاأور�ق �لماليّة على �صبيل �لذكر ل �لح�صر �لعمليّات �لتالية: 

ّ
ت�صمل مهمّة �لت�صر

�أهد�ف توظيف موجود�ت �ل�صندوق.  • تحديد 
ــركات �لمدرجة بالبور�صة ورقاع �لخزينة  ــي تكوّن محفظة �ل�صندوق بين �أ�صهم �ل�ص �لت �ل�صند�ت  ــاء  • �نتق

ف �لديناميكي فيها وفقا للتر�تيب �لجاري بها �لعمل ولأحكام �لنظام �لد�خلي.
ّ
�لقابلة للتنظير و�لت�صر

ف في 
ّ
ــوم ب�صيغ �لت�صر �لح�ص�ص و�لعم ــلام حاملي  و�إع �ل�صندوق  �لت�صفية لح�ص�ص  ــة  قيم ــاب  • �حت�ص

�ل�صندوق وفقا للدوريّة �لمطلوبة.

• توفير كلّ معلومة و/�أو وثيقة تتمّ �لمطالبة بها من طرف �لمودع لديه في �إطار مهمّة �لتثبت �لموكولة �إليه.
�لح�ص�ص.  حاملي  دفتر  • م�صك 

�ل�صندوق.  في  و�لمحا�صبي  �لإد�ري  • �لت�صرف 
ف، �ل�صركة �لتون�صيّة للاأور�ق �لماليّة، في كافّة �لحالت لح�صاب حاملي �لح�ص�ص ويمكن 

ّ
هذ� ويعمل �لمت�صر

ف، باأيّ حال 
ّ
ــه وحده �أن يمار�ص حقوق �لت�صويت �لمتعلّقة بال�صند�ت �لم�صمنة بال�صندوق. ل يجوز للمت�صر ل

من �لأحو�ل، �لقتر��ص لح�صاب �ل�صندوق �لم�صترك للتوظيف.

3.4. و�صف الو�صائل التي تمّ و�صعها للتّ�صرّف: 
ــة و�لمادية �ل�صرورية ق�صد تنفيذ  ــرف على ذمّة �ل�صندوق �لم�صترك للتوظيف كافّة �لمو�رد �لب�صري ــع �لمت�ص ي�ص

كافّة �لعمليّات �للازمة للت�صرف وخا�صة :

�لكفاءة �للّازمة لديهم  �أعو�ن  • توفير 
كافية تقنية  • توفيرو�صائل 

ملائم د�خلي  تنظيم  • توفير 
4.4. طرق تاأجير المت�صرف:

ف �صنوية تقدر       
ّ
ــات �لت�صرف في �ل�صندوق، عمولة ت�صر ــى �ل�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لمالية مقابل خدم تتقا�ص

ــم �لمدرجة و 1 % )باعتبار �لأد�ء�ت( من  ــار �لأد�ء�ت( من �لموجود�ت �لموظفة في �لأ�صه ـــ  1,5% )باعتب ب

باقي �لموجود�ت. 
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ــب هذه �لعمولة يوميا ويتم خ�صمها من قيمة �لت�صفية لل�صندوق. تتم ت�صويتها �لفعلية كل ثلاثة �أ�صهر في  تحت�ص

غ�صون 15 يوما �لتي تلي �نتهاء كل ثلاثية. 

ت�صمل عمولة �لت�صرف كافة �لم�صاريف �لمتعلقة بترويج وتوزيع �ل�صندوق. 

 5.4. تقديم التفاقية المبرمة بين المت�صرف والمودع لديه: 

ــن بنك �لأمان �لمودع لديه �لح�صري موجود�ت �ل�صندوق �لم�صترك للتوظيف وذلك بموجب �تفاقية �يد�ع  عيّ

مبرمة بين �ل�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لمالية وبنك �لأمان.

وي�صطلع �لمودع لديه بالمهامّ �لتالية:

للتوظيف. �لم�صترك  �ل�صندوق  موجود�ت  على  • �لمحافظة 
قر�ر�ت �لمت�صرف في �ل�صندوق �لم�صترك للتوظيف  �نتظام  مدى  • مر�قبة 

ة في بع�ص �لمر�حل من حياة �ل�صندوق �لم�صترك للتوظيف  خا�صّ ب�صفة  • �لتدخل 
ــذ� ويتمّ ت�صديد �إير�د�ت �لكتتاب وخلا�ص عمليّات �إعادة �ل�صر�ء عن طريق �لح�صاب �لبنكي �لمفتوح لدى  ه

بنك �لأمان. كما يتمّ �نجاز كافّة �لعمليّات �لماليّة �لأخرى لل�صندوق على نف�ص �لح�صاب �لمذكور.

ــرك للتوظيف. ويمنح  ــى �صند�ت و�أمو�ل �ل�صندوق �لم�صت ــك، يتولّى بنك �لأمان �لمحافظة عل ــلا عن ذل وف�ص

ــة �لمتعلقة بموؤ�ص�صات  ندوق طبقا للمعايير �لمحا�صبي ــد�ت �ل�صّ ــه، �صنويّا �صهادة جرد لمحفظة �صن ــودع  لدي �لم

�لتّوظيف �لجماعي في �لأور�ق �لمالية.

يقوم �لمودع لديه بفرز �أو�مر �لمت�صرف في ما يتعلق بعمليات بيع و�صر�ء �ل�صند�ت وكذلك �لعمليات �لمتعلقة 

بممار�صة حقوق �لكتتاب و�لإ�صناد �لمتعلقة بالأور�ق �لمالية �لموجودة بال�صندوق.

 كما يتوجب على �لمودع لديه �لتاأكد من مدى �صرعية قر�ر�ت �لمت�صرف، و�إن �قت�صى �لأمر ذلك، فيجب عليه 

�تخاذ كل �لإجر�ء�ت �لتحفظية �لتي ير�ها منا�صبة.

في حال حدوث نز�ع مع �لمت�صرف، ينبغي على �لمودع لديه �إعلام هيئة �ل�صوق �لمالية. 

ــي �إطار ممار�صته لمهمّة �لمر�قبة و�لتدقيق، وفي �صورة وجود �إخلالت �أو مخالفات، يتعيّن على بنك �لأمان  وف

�لوفاء باللتز�مات �لتالية:

و�لمخالفات �لإخلالت  بت�صوية  • �لمطالبة 
�إلى �لمت�صرف �إذ� ما لم يتّم �لردّ على طلب �لت�صوية خلال �أجل ع�صرة �أيّام عمل بالبور�صة. �إنذ�ر  • توجيه 

وفي كل �لحالت عليه �علام مر�قب �لح�صابات وهيئة �ل�صوق �لمالية

6.4. طرق تلقي مطالب الكتتاب واإعادة ال�صراء:

يجب �أن يتم تقديم مطالب �لكتتاب و�إعادة �ل�صر�ء ب�صبابيك �ل�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لمالية عن طريق �صبكة 

وكالتها، وذلك ح�صب �لتوقيت �لتالي: 

من يوم الثنين اإلى يوم الجمعة:

- من �ل�صاعة �لثامنة �صباحا �لى �ل�صاعة �ل�صاد�صة م�صاء بالن�صبة لنظام �لح�صتين
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- من �ل�صاعة �ل�صابعة و�لن�صف �صباحا �إلى �ل�صاعة �لثانية و�لن�صف بعد �لزو�ل بالن�صبة لنظام �لح�صة �لو�حدة

- من �ل�صاعة �لثامنة �صباحا �لى �ل�صاعة �لثانية بعد �لزو�ل خلال �صهر رم�صان 

يوم ال�صبت:

-  من �ل�صاعة �لثامنة �صباحا �إلى �ل�صاعة منت�صف �لنهار  

وتتم عمليات �لكتتاب و�إعادة �ل�صر�ء على �لنحو �لتالي: 

بالن�صبة لنظام الح�صتين: 

من يوم الثنين الى يوم الجمعة: 

ــة ت�صفية معروفة تم ن�صرها في  ــى �ل�صاعة �لتا�صعة �صباحا: على �أ�صا�ص قيم ــن �ل�صاعة �لثامنة �صباحا �إل - م

�ليوم �لمنق�صي على �ل�صاعة �لر�بعة م�صاء

- من �ل�صاعة �لتا�صعة �صباحا �إلى �ل�صاعة �لر�بعة م�صاء: على �أ�صا�ص قيمة ت�صفية غير معروفة يتم ن�صرها في 

نف�ص �ليوم على �ل�صاعة �لر�بعة م�صاء

- من �ل�صاعة �لر�بعة م�صاء �إلى �ل�صاعة �ل�صاد�صة م�صاء: على �أ�صا�ص قيمة ت�صفية معروفة تم ن�صرها في نف�ص 

�ليوم على �ل�صاعة �لر�بعة م�صاء

يوم ال�صبت:

ــة ت�صفية معروفة تم ن�صرها في  ــة �صباحا �إلى �ل�صاعة منت�صف �لنهار: على �أ�صا�ص قيم ــن �ل�صاعة �لثامن  - م

�ليوم �لمنق�صي على �ل�صاعة �لر�بعة م�صاء

بالن�صبة لنظام الح�صة الواحدة:

من يوم الثنين الى يوم الجمعة: 

ــى �أ�صا�ص قيمة ت�صفية  ــة �لثامنة و�لن�صف �صباحا: عل ــة و�لن�صف �صباحا �إلى �ل�صاع ــن �ل�صاعة �ل�صابع - م

معروفة تم ن�صرها في �ليوم �لمنق�صي على �ل�صاعة �لثانية بعد �لزو�ل 

ــن �ل�صاعة �لثامنة و�لن�صف �صباحا �إلى �ل�صاعة �لثانية بعد �لزو�ل: على �أ�صا�ص قيمة ت�صفية غير معروفة  - م

يتم ن�صرها في نف�ص �ليوم على �ل�صاعة �لثانية بعد �لزو�ل 

ــة �لثانية و�لن�صف بعد �لزو�ل: على �أ�صا�ص قيمة ت�صفية معروفة  ــن �ل�صاعة �لثانية بعد �لزو�ل �إلى �ل�صاع - م

تم ن�صرها في نف�ص �ليوم على �ل�صاعة �لثانية بعد �لزو�ل

يوم ال�صبت: 

- من �ل�صاعة �لثامنة �صباحا �إلى �ل�صاعة منت�صف �لنهار: على �أ�صا�ص قيمة ت�صفية معروفة تم ن�صرها في �ليوم 

�لمنق�صي على �ل�صاعة �لثانية بعد �لزو�ل
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خلال �صهر رم�صان: 

من يوم الثنين الى يوم الجمعة: 

-  من �ل�صاعة �لثامنة �صباحا �إلى �ل�صاعة �لثامنة و�لن�صف �صباحا: على �أ�صا�ص قيمة ت�صفية معروفة تم ن�صرها 

في �ليوم �لمنق�صي على �ل�صاعة �لو�حدة و�لن�صف بعد �لزو�ل 

ــة �لثامنة و�لن�صف �صباحا �إلى �ل�صاعة �لو�حدة و�لن�صف بعد �لزو�ل: على �أ�صا�ص قيمة ت�صفية  ــن �ل�صاع -  م

غير معروفة يتم ن�صرها في نف�ص �ليوم على �ل�صاعة �لو�حدة و�لن�صف بعد �لزو�ل 

-  من �ل�صاعة �لو�حدة و�لن�صف بعد �لزو�ل �إلى �ل�صاعة �لثانية بعد �لزو�ل: على �أ�صا�ص قيمة ت�صفية معروفة 

تم ن�صرها في نف�ص �ليوم على �ل�صاعة �لو�حدة و�لن�صف بعد �لزو�ل 

يوم ال�صبت: 

ــة ت�صفية معروفة تم ن�صرها في  ــة �صباحا �إلى �ل�صاعة منت�صف �لنهار: على �أ�صا�ص قيم ــن �ل�صاعة �لثامن -  م

�ليوم �لمنق�صي على �ل�صاعة �لو�حدة و�لن�صف بعد �لزو�ل 

7.4. طرق الت�صجيل في الح�صاب: 

ــن عمليّة �لكتتاب �لأولى فتح ح�صاب با�صم �لمكتتب لدى �ل�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لمالية. ي�صجّل   ع
ّ
ينجر

ــاب و�إعادة �صر�ء لحقة محتملة  ــاب �لجديد عدد �لح�ص�ص �لمكتتبة. كلّ عمليّة �كتت ــرة على هذ� �لح�ص مبا�ص

يجب �أن ت�صجّل في نف�ص �لح�صاب.

8.4. اآجال الدفع:

يتمّ ت�صديد ثمن �لح�ص�ص �لمعاد �صر�ءها، في �أجل �أق�صاه ثلاثة )03( �أيّام عمل بالبور�صة �بتد�ء من تاريخ تلقي 

مطالب �عادة �ل�صر�ء، وذلك عن طريق �ل�صكوك �أو نقد� �أو تحويل بنكي. 

�صة المودع لديها: 9.4. طرق تاأجير الموؤ�صّ
ـــ 0،05 % )دون �حت�صاب �لد�ء�ت( من  ــى بنك �لأمان عمولة �صنوية تقدر ب ــل خدمات �لإيد�ع، يتقا�ص مقاب

�لموجود�ت �ل�صافية مع حد �أدنى يقدر بـ 5.000 دينار )دون �حت�صاب �لد�ء�ت( وحد �أق�صى يقدر بـ 15.000 

دينار )دون �حت�صاب �لد�ء�ت( في �ل�صنة. 

ــمّ خ�صم هذه �لعمولة يوميا من �لموجود�ت �ل�صافية ويقع ت�صويتها كل ثلاثة �أ�صهر لفائدة �لمودع لديه وذلك  يت

في غ�صون 15 يوما بعد نهاية كل ثلاثية. 

يتحمل �ل�صندوق هذه �لعمولة. 

10.4. الموزع: الموؤ�ص�صة المكلفة بتلقي مطالب الكتتاب واإعادة ال�صراء
تتم عمليات �لكتتاب و�إعادة �ل�صر�ء ح�صريا ب�صبابيك �ل�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لمالية عن طريق �صبكة وكالتها. 

ل يتقا�صى �لموزع مقابل ذلك �أي �أجر. 
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5. الم�صوؤولو¿ عن الن�صرة والم�صوؤول عن مراقبة الح�صابات:
1.5. الم�صوؤولو¿ عن الن�صرة:

ال�صيّد فا�صل عبد الكافي 

مديرعام �ل�صركة �لتون�صيّة للاأور�ق �لماليّة

ال�صيّد اأحمد الكرم

رئي�ص هيئة �لإد�رة �لجماعية لبنك �لأمان 

 2.5. �صهادة الأ�صخا�س الòين يتحمّلو¿ م�صوؤوليّة النّ�صرة:

ــام �لد�خلي  ــاري بها �لعمل و�لنظ ــع، )�لتر�تيب �لج ــو�ردة بالن�صرة مطابقة للو�ق ــا �لمعطيات �ل ــب علمن »ح�ص

ــن كل �لمعلومات �للازمة للم�صتثمرين لبناء حكمهم حول خ�صائ�ص  لل�صندوق �لم�صترك للتوظيف(. وتت�صم

ــره وكذلك �لحقوق  ــه وخ�صائ�صه �لماليّة وطرق �صي ــه وموزّع ح�ص�ص ف فيه و�لمودع لدي
ّ
ــر ــدوق و�لمت�ص �ل�صن

�لمرتبطة بال�صند�ت �لمعرو�صة وهي ل تت�صمن �صهو� من �صاأنه �أن يغير �أبعادها«.

ال�صيّد فا�صل عبد الكافي

مدير عام �ل�صركة �لتون�صيّة للاأور�ق �لماليّة

ال�صيّد اأحمد الكرم

رئي�ص هيئة �لإد�رة �لجماعية لبنك �لأمان

3.5. الم�صوؤول عن مراقبة الح�صابات:
ــن بتون�ص ممثل في  ــو هيئة �لخبر�ء �لمحا�صبي ــاز�ر،  (ECC - MAZARS) ع�ص ــي-  م ــب �إي.�صي.�ص مكت

�صخ�ص �ل�صيد وليد م�صمودي. 

العنوان: عمارة مز�ر – نهج بحيرة غار �لملح – �صفاف �لبحيرة – 1053 تون�ص. 

الهاتف: 71.963.380  - الفاك�ص: 71.964.380 

mazars.tunisie@mazars.com :البريد الإلكتروني

المدّة: �ل�صنو�ت �لمالية 2018-2016 
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4.5. �صهادة مراقب الح�صابات:
»قمنا بالتثبت من �لمعلومات �لماليّة و�لمعطيات �لمحا�صبية �لو�ردة بهذه �لن�صرة وذلك باإنجاز �لعنايات �لمهنية 

ــة �لمعلومات �لمالية  ــت لدينا ملاحظات حول �صدق و�صح ــة ح�صب معايير �لمهنة. و لي�ص ــي نعتبرها لزم �لت

و�لمحا�صبية �لمقدّمة«. 

5.5. الم�صوؤول عن العÓم:
ايغي : مدير �إد�رة �لأ�صول بال�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لمالية ال�صيّد حاتم ال�صّ

العنوان: عمارة �أنتقر� ، �لمركز �لعمر�ني �ل�صمالي 1082 تون�ص �لمهرجان.

الهاتف : 71.189.600 – �لفاك�ص 71.949.346

shatem@tunisievaleurs.com :البريد الإلكتروني


